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SUNUS

Gelisimin bas dondiirticii oldugu bir ¢agda yasiyoruz. Bu hizli degisim dogal
olarak egitim ve egitimle ilgili unsurlar1 da etkilemektedir. Egitim artik duragan bir
siire¢ olmaktan c¢ikmis stireklilik arz eden dinamik bir siire¢ haline gelmistir.
Karsiyaka Halk Egitim Merkezi olarak biz stratejik planimizi bu dinamik {izerine
hazirlamis bulunmaktay1z.

Halk Egitimi Merkezi olarak hayata ilk adim atistan Omriin sonuna kadar
ogrenme istegindeki bireylere hizmeti asil amaci edinen bir kurumuzdur. Alaninda
uzman olan kadromuza kendi alanlartyla ilgili hedef ve stratejileri hazirlamalar igin

yol gosterip, planlarimizi da bu prensipler dogrultusunda ortaya koyduk.

Yaygin egitim kurumu olarak toplumun gelisimi ve sekillenmesinde iistiimiize
diisen sorumlulugu biliyoruz. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “ Memleketler
cesitlidir. Fakat medeniyet tektir. Bir milletin ilerlemesi i¢in de bu biricik medeniyete
katilmas1 gerekir. “ sdzleri bizi bu anlamda medeniyet meselesinin temel konusu olan
egitim ve dgretime olanca kiymeti vermemiz gerektigini her lahza hatirlatma yaparak

adimlarimizi bu sz 151¢1nda atmamiz gerektigini géstermektedir.

“ Okullar Hayat Olsun “ projesi ile okullarimizda, 23 yas ve lizeri engelliler
kurs merkezimizde, ISKUR ortakligiyla,gesitli derneklerle ve Karsiyaka Belediyesi de
dahil agtigimiz kurslarla bireylerin hayatla bagini giiglendirmeyi hedefledik. Ayrica
KOSGEB ile yaptigimiz igbirligi ve protokoller ile vatandaslarimiza yatirim yollarini
ogretip, yonlendirdik.

llkeleri diizen, sevgi ve ilerleme iizerine kurulu, gelecege yonelik etkin
stratejiler yapip, programli ¢aligmalarimiz ile de basarili olacagimizdan eminiz.
Yaptigimiz stratejik planlart ve bu basarinin kilit agamalari, vizyonu ve planlarim

belirleyerek degerli halkimiza sunmakta olacagiz.

Cagdas egitim sistemi, sunulan imkanlarin yeterliligi; O6gretmenlerin
idarecilerin dzverisi ile ilgilidir. Inan¢ ve calisma azmimizle devrini yakalayan, daima
ilerici olan kurumuma ve tiim personele tesekkiir ediyor, caligmalarinda basarilar
diliyorum.

Suat KORKMAZ
Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis vedurum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
N Midur
Suat KORKMAZ Miidiir Giilnur GULAGALAR
Yardimcist
X .. . Miidiir .. ..
Fidan Giil SUREKLI Ozgen KOC Ogretmen
Yardimcist
Nermin USTUNTAS Ogretmen Tugba CAPAN GULAY Ogretmen
Okul Aile
Nurgiil UC Birligi Kiibra SOYUPAK TUNER Ogretmen
Baskani
Okul Aile
, ) Birligi _ )
Hediye Giizel OZKAN i Sadiye DIRAZ Ogretmen
Yonetim
Kurulu Uyesi
Pelin SARIKAHYAOGLU Ogretmen
Pinar YEKE Kursiyer




BOLUMIL:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1.1.Karsiyaka Halk Egitimi Merkezi Tarihgesi

Karsiyaka Halk Egitimi Merkezi 1960 yilinda su anda Yali Caddesi Iskele
kargisinda Ogretmenler Lokali olarak hizmet veren binada egitim ve 63retim
faaliyetlerine baslamistr.

1994 yilindan itibaren su andaki Alaybey binasinda faaliyetlerine devam
etmektedir.

Merkeze Ait Bilgi Formu

I : IZMIR

Tlcesi ‘KARSIYAKA

Acilis Tarihi : 1960

Binanin Miilkiyeti : IL OZEL IDARESI

Adresi : 1679 Sokak No:18 Alaybey/Karsiyaka
Telefonlar: : 0232 368 79 20- 0232 368 45 85

Faks : 0232 368 00 62

E-mail : 165360@meb.k12.tr

2.1.2. Kurumun Yapisi:

Kurumumuz 7550 m2 arsa tizerinde faaliyet gostermektedir.

2019 -2020 Egitim-6gretim yih itibariyle kurumumuzbtinyesinde 21derslik,1
miidiir odasi, 4 miidiir yardimcis: odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 1
memur odasi, 3 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 cok amagh salon mevcuttur.


mailto:165360@meb.k12.tr

2018- 2019 Egitim-6gretim yilinda 14711 kursiyer ve o6grenci, 1 miidiir, 4
miidir yardimcisi, 1 rehber 6gretmen, 28brans 6gretmeni, 3 smif 6gretmeni, 2 usta
ogretici, 2 hizmetli ve 1 sozlesmeli idare destek gorevlisi ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

01 Temmuz 2019 tarihi itibariyle kurumumuz miditrlagiine atanan Suat

KORKMAZkurumumuzda muidiirliik gorevini stirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ad ALAYBEY MAHALLESI 1679 SK. Cografi Konum http:/ /karsivakahem.meb.k1
res: .
NO:18 KARSIYAKA / IZMIR (link): 2.tr/tema/harita.php
Telefon
0232 368 45 85 Faks Numarasi: 0232 368 00 62
Numarast:
e- Posta Web sayfasi http:/ /karsivakahem.meb.k1
) 165360@meb.k12.tr .
Adresi: adresi: 2.4r
Kurum . ..
165360 Ogretim Sekli: TAM GUN TAM YIL
Kodu:
. o Toplam Calisan P
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1960 Personel listesi 42 kisi
Sayis1
Kadi
Kiz 1608 31
n
Ogrenci Ogretme .
Erkek | 1689 Erkek | 8 (mudiir dahil)
Sayist: n Sayis1
Topl Topl
P2 | 3097 °PL 139
m am
:Kurs :Kurs
sayisina sayisina
Derslik Bagma Diisen Ogrenci gore Sube Bagina Diisen Ogrenci gore
Sayist degisiklik Sayisi degisiklik
gostermekt gostermekt
edir. edir.
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci | 91 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Sayist ' Ortalama Gorev Siiresi '




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni - 3 3
Brans Ogretmeni 5 23 28
Usta Ogretici - 2 2
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Sozlesmeli Idare Destek Gorevlisi 1 - 1
Hizmetli 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 11 31 42

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Tablo 4 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri
Cok Amach
Okul Kat Sayis1 3
Salon
. Cok Amagl
Derslik Sayis1 21 *
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 698 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen *




Laboratuvari
Sube Sayis1 - Bilgisayar *
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 142 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 | Beceri Atolyesi | *
Okul Oturum Alani (m2) ?:z Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) -
Okul Kapal1 Alan (m2) 2250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 240
toplam alan (m?) m2
Kantin (m2) 80
m2
Tuvalet Sayisi 9
Diger (............. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

KURS CESITLERINE GORE SINIF MEVCUTLARI DEGISIKLIK
GOSTERMEKTEDIR.
Tablo 5 Sinif Ve Ogrenci Bilgileri

T. E. K.

Program Adi Kursiy ~ Kursiy — Kursiy
er er er

S.A. E. S.A. K.

Kursiyer Kursiyer

Mesleki ve | Adalet Bakanligi Personeline Yonelik Klavye

Teknik Kullanimi Gelistirme Egitimi

Genel Aile Ve Cocuk 2 2 0 2 0 0
Mesleki ve | Algi Sekillendirici ve Kalipgi 1 15 0 15 0 0
Teknik

Genel Almanca Al Seviyesi 1 22 9 13 0 0
Genel Almanca B1 Seviyesi 1 18 8 10 0 0
Genel Arapca A1 Seviyesi 2 24 1 23 0 0
Mesleki ve | Arduino ile Programlama Ve Tasarim 2 30 17 13 8 4
Teknik

Mesleki ve | Aricilik 2 38 32 6 12 3
Teknik

Mesleki ve | Asci Ciragi 4 78 16 62 6 32
Teknik

Mesleki ve | Asci Yardimcisi 6 111 23 88 0 0
Teknik

Mesleki ve | Atik Kagit ve Muhtelif Ambalajdan Aksesuar 5 7 2 5 0 0
Teknik Yapimi

Genel Atletizm 3 36 20 16 0 0
Genel Baglama (Bozuk Diizen) 1 18 5 13 2 6
Genel Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) 1 12 3 9 0 0
Genel Basketbol 19 241 160 81 0 0
Mesleki ve | Bilgisayar Destekli Muhasebe 9 121 26 95 0 5

10



Teknik

Mesleki ve | Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Cizim 2 25 20 5 0 0

Teknik

Mesleki ve | Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigii) 8 133 58 75 13 24

Teknik

Mesleki ve | Boyaci/Cini Islemeci 1 12 0 12 0 10

Teknik

Mesleki ve | Cam Sis Esyasi Yapimi 2 39 3 36 1 8

Teknik

Mesleki ve | Carkgi-Tornada Form Sekillendirmeci 2 32 1 31 0 10

Teknik

Mesleki ve | Ceyiz Uriinleri Hazirlama 1 29 0 29 0 0

Teknik

Mesleki ve | Gini Islemeci/Cinici 1 12 0 12 0 0

Teknik

Mesleki ve | Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi 2 28 0 28 0 0

Teknik

Genel Darbuka Egitimi 2 24 6 18 0 0

Genel Dart Baglangi¢ Duzeyi 1 12 11 1 0 0

Mesleki ve | Dekoratif Ahsap Sisleme 11 166 10 156 1 9

Teknik

Mesleki ve | Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama 2 27 0 27 0 0

Teknik

Mesleki ve | Dekoratif Tablo Yapimi 2 3 1 2 0 0

Teknik

Mesleki ve | Dogalgaz Yakith Kalorifer Atescisi 2 91 60 31 52 30

Teknik

Genel Drama 3 66 15 51 0 0

Mesleki ve | Ebru 1 12 0 12 0 0

Teknik

Genel Egiticinin Egitimi Kurs Programi 1 32 4 28 3 11

Mesleki ve | El Ve Ayak Bakimi 2 44 1 43 0 16

Teknik

Mesleki ve | Elde Kordon isi 1 17 0 17 0 0

Teknik

Mesleki ve | Elde Tel Sarma 1 21 0 21 0 0

Teknik

Mesleki ve | Emlak Danismanligi 6 154 85 69 43 30

Teknik

Genel Emlak Danigsmanligi 2 60 48 12 32 11

Genel Etkili Okur Yazarlik 2 48 8 40 1 13

Genel Fotograf Cekimi 2 27 6 21 2 4

Genel Fransizca A1 Seviyesi 3 54 7 47 0 0

Genel Fransizca A2 Seviyesi 1 21 18 0 0

Genel Futbol 42 573 501 72 0 0

Genel Futbol (10-11 Yas) 3 36 35 1 0 0

Genel Futbol (12-13 Yas) 2 24 24 0 0 0

Genel Futbol (8-9 Yas) 1 12 9 3 0 0

Mesleki ve | Geleneksel El Nakislari 3 47 0 47 0 0

Teknik

Mesleki ve | Gelisimsel Etkinlikler (0-6 Yas) 2 32 0 32 0 0

Teknik

Mesleki ve | Gida ve Su Sektériinde Galisanlar Igin Hijyen 49 1.389 | 669 720 370 428

Teknik Egitimi

Mesleki ve | Giysi Tadilatgisi 6 140 0 140 0 0

Teknik

Mesleki ve | Grafik Ve Animasyon Tabanl Web Sayfasi 1 12 4 8 0 0

Teknik Hazirlama

Mesleki ve | Gimiis Taki Islemeciligi 1 17 0 17 0 0

Teknik

Genel Gires Minikler (11-12 Yas) 2 24 11 13 0 0

Genel Giires Yildizlar (15-17 Yas) 4 48 48 0 0 0

Genel Glizel Sanatlara Hazirlik (Mizik) 1 12 S 9 0 0

Mesleki ve | Glzellik ve Sag Bakim Hizmetlerinde Calisanlar 2 49 15 34 5 11

Teknik Icin Hijyen Egitimi

Genel Hafif Diizeyde Zihinsel Engeli Olan Bireyler Igin 1 3 1 2 0 0
Masa Tenisi

Mesleki ve | Havuz Suyu Operatorligi 3 51 48 3 48 3

11




Teknik

Mesleki ve | Hesap Isi 1 17 0 17 0 0

Teknik

Genel laaf Cocuk Atletizm 5 60 31 29 0 0

Mesleki ve | Igne Oyasi 3 61 0 61 0 9

Teknik

Genel ilk Yardim 10 134 26 108 9 73

Genel ingilizce A1 Seviyesi 9 248 31 217 8 46

Genel ingilizce A2 Seviyesi 3 81 6 75 0 0

Genel ingilizce B1 Seviyesi 4 125 20 105 0 0

Genel Ispanyolca A1 Seviyesi 1 45 11 34 0 0

Genel is Giivenligi ve isci Saghg 5 140 42 98 18 19

Genel Judo Beyaz-Sari Kusak Kurs Programi 2 24 12 12 0 0

Mesleki ve | Kadin Diiz Dar Etek Dikimi 1 17 0 17 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kadin Giysileri Dikimi (Diz Dar Etek- Kadin 1 28 0 28 0 0

Teknik Pantolonu-Bluz- Elbise- Fantezi Elbise)

Mesleki ve | Kadin Giysileri Dikimi (Duz Dar Etek-Kadin 2 32 0 32 0 0

Teknik Pantolonu-Bluz-Elbise-Fantezi Elbise)

Mesleki ve | Kadin is Giysileri Dikimi (s Onltigi-isci Tulumu) 1 20 0 20 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kadin Is Onliigi Dikimi 2 40 0 40 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kadin Nikah Kiyafeti Dikimi 1 27 0 27 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kadin Ust Giysileri Dikimi (Diiz Dar Etek- Temel 1 30 0 30 0 0

Teknik Etekler-Model Uygulamali Etek)

Mesleki ve | Kalici Makyaj 1 12 1 11 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kanavige 2 85! 0 35 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kat' 1 21 1 20 0 0

Teknik

Mesleki ve | Kati Ve Sivi Yakith Kalorifer Atesgisi 2 88 58 30 48 29

Teknik

Mesleki ve | Kege Aksesuarlari Yapimi 5 17 5 12 0 0

Teknik

Genel Keman Egitimi (Bati Mizigi) 1 12 & 9 0 0

Mesleki ve | Kirkyama 3 60 1 59 0 0

Teknik

Genel Kick Boks Sari Kusak 5 60 34 26 0 0

Genel Kosarak Oryantiring Gengler 1 12 6 6 0 0

Mesleki ve | Kumas Boyama 3 40 0 40 0 0

Teknik

Mesleki ve | Makine Nakislari 2 29 0 29 0 0

Teknik

Mesleki ve | Manikurist 1 16 0 16 0 0

Teknik

Genel Masa Tenisi (13-15 Yas Grubu) 48 32 16 0 0

Genel Masa Tenisi (16-18 Yas Grubu) 3 1 0 0

Genel Mesleki Ingilizce (Aile ve Tiiketici Hizmetleri / 31 28 3 20
Tuketici Hizmetleri)

Genel Mesleki ingilizce (Bilisim Teknolojileri) 1 26 4 22 0 0

Genel Mesleki ingilizce (Halkla iligkiler ve Organizasyon | 1 13 2 11 2 11
Hizmetleri)

Mesleki ve | Mine Teknikleri 2 27 3 24 0 0

Teknik

Genel Modern Danslar 1 12 0 12 0 0

Genel Okguluk 6 76 0 76 0 0

Mesleki ve | Okul Servis Arag Sirtcileri Egitimi 1 12 12 0 12 0

Teknik

Mesleki ve | Okul Tagitlari Rehber Personel Egitimi 1 13 0 13 0 13

Teknik

Genel Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri 386 4.771 | 2.484 | 2.287 14 22

Genel Okuma-Yazma I. Kademe Seviye Tespit Sinavi 3 14 7 7 2 4

Genel Okuma-Yazma Il. Kademe 5 24 3 21 0 2

Genel Okuma-Yazma Il. Kademe Seviye Tespit Sinavi 3 31 17 14 8 9
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Mesleki ve | Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel Engelliler igin 1 15 2 13 0 0

Teknik Bezayagdi Dokuma

Mesleki ve | Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel Engelliler Igin 1 7 4 & 0 0

Teknik Dekoratif Tablo Yapimi

Mesleki ve | Orta Veya Agir Diizeyde Zihinsel Engelliler igin 1 10 8 2 0 0

Teknik Kege Aksesuarlari Yapimi

Mesleki ve | Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel Engelliler Igin 2 11 5 6 0 0

Teknik Sis Oriiciiligi

Mesleki ve | Oz Bakima Destek Elemani Egitimi 4 31 7 24 0 4

Teknik

Mesleki ve | Pastaci Ciragi 1 34 1 33 0 16

Teknik

Mesleki ve | Pastaci Yardimcisi 2 42 3 39 0 0

Teknik

Genel Pastel Boya Resim 8 138 10 128 0 0

Genel Pilates Egitimi 1. Seviye 6 116 0 116 0 0

Genel Resim Sanat Egitimi 1 13 0 13 0 0

Mesleki ve | Sag Bakimi Ve Yapimi 1 18 2 16 0 0

Teknik

Mesleki ve | Saga Gegici Ve Kalici Sekil Verme Teknikleri 1 18 0 18 0 0

Teknik

Genel Salon Danslari 8 137 42 95 0 0

Mesleki ve | Salon Takimlari Dikimi 1 12 0 12 0 0

Teknik

Mesleki ve | Sanatsal Mozaik 2 26 1 25 0 0

Teknik

Genel Satrang Okul Oncesi Kurs Programi 5 60 20 40 0 0

Genel Satrang 1. Seviye Baslangi¢ Diizeyi Kurs 15 180 46 134 0 0
Programi

Genel Satrang 1. Seviye lleri Diizey Kurs Programi 2 13 7 6 0 0

Genel Satrang 1. Seviye Orta Dluzey Kurs Programi 40 52 36 16 0 0

Mesleki ve | Senaryo Yazarligi 1 25 12 13 0 0

Teknik

Mesleki ve | Seramik Bigimlendirme 8 70 11 59 5 0

Teknik

Genel Ses Egitimi 4 55 16 39 0 0

Genel Step-Aerobik Egitimi Aerobik 2 30 2 28 0 0

Genel Step-Aerobik Egitimi Step 1 16 6 10 0 0

Mesleki ve | Stilist Egitimi 1 12 0 12 0 0

Teknik

Mesleki ve | Sis Oriiciligi 3 14 4 10 0 0

Teknik

Mesleki ve | Sis Ve Tig Oriiciiliigi lle Oyuncak Bebek Yapimi | 1 35 0 35 0 0

Teknik (Amigurumi)

Mesleki ve | Tabhrirci/Cinici 4 79 0 79 0 0

Teknik

Mesleki ve | Taki Gizimi Ve Uretimi 5 117 2 115 0 0

Teknik

Mesleki ve | Taki Yapim Teknikleri 1 12 0 12 0 0

Teknik

Mesleki ve | Taki Yapimi 3 57 1 56 0 0

Teknik

Mesleki ve | Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Isaretci ve 2 29 29 0 29 0

Teknik Sapanci Egitimi

Mesleki ve | Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli islerde Liman Isletme 1 16 15 1 8 1

Teknik Saha Calisani

Mesleki ve | Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 21 6 15 0 0

Teknik

Genel Tenis (10-12 Yas) 1 12 11 1 0 0

Genel Tenis (13-15 Yas) 2 24 11 13 0 0

Mesleki ve | Tezhip 2 46 1 45 0 0

Teknik

Mesleki ve | Tig Orgii Para Kesesi 1 14 0 14 0 0

Teknik

Genel Turk Halk Miizigi Egitimi Seviye-1 4 74 20 54 0 0

Genel Turk Halk Mizigi Egitimi Seviye-2 2 24 8 16 0 0

Genel Turk Halk Mizigi Egitimi Seviye-3 1 21 13 8 0 0

Genel Turk Halk Mizigi Egitimi Seviye-4 1 14 10 4 0 0
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Genel Tuark Halk MUzigi Garip Ayagdi ve Repertuvar 1 18 3 15 0 0
Egitimi
Genel Turk Halk Muzigi Hiseyni Ayadi ve Repertuvar 1 12 4 8 0 0
Egitimi
Genel Turk Halk Oyunlari Adana Yoresi 3 36 7 29 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Ankara Yoresi 2 24 6 18 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Antalya Yoresi 13 156 51 105 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Aydin Yoresi 10 121 54 67 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Burdur Yoresi (Kadin 1 20 0 20 0 0
Oyunlari)
Genel Turk Halk Oyunlari Elazi§ Yoresi 2 29 5 24 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Gaziantep Yoresi 1 12 8 4 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Giresun Yoresi 1 12 2 10 0 0
Genel Tirk Halk Oyunlari izmir Yéresi (Kadin) 2 24 6 18 0 0
Genel Tiirk Halk Oyunlari Izmir Yéresi (Karma) 10 155 56 99 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Malatya Yoresi 2 24 12 12 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Manisa Yoresi 9 98 28 70 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Mardin Yoresi 4 48 24 24 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Mersin Yoresi Anamur 1 29 6 23 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Mugla Yéresi Bodrum 3 36 17 19 0 0
Genel Turk Halk Oyunlari Mugla Yéresi (Kadin) 1 21 1 20 0 0
Genel Trk igaret Dili 13 194 26 168 2 12
Genel Turk Sanat Muzigi Egitimi Seviye-1 5 74 16 58 0 0
Genel Turk Sanat Muzigi Egitimi Seviye-2 1 12 3 9 0 0
Genel Uygulamali Tiyatro 13 115 50 65 0 0
Mesleki ve | Ug boyutlu sekillendirme 3 36 1 35 0 0
Teknik
Genel Voleybol 5 96 21 75 0 0
Genel Yabancilar igin Tiirkce Seviye A1 6 123 33 90 3 6
Genel Yabancilar igin Tiirkce Seviye A2 2 42 8 34 0 0
Genel Yabancilar igin Tiirkge Seviye B1 2 37 5 32 1 6
Genel Yagl Boya Resim 2 28 1 27 0 0
Mesleki ve | Yas Pasta Yapimi 1 31 3 28 0 0
Teknik
Genel Yoga Egitimi Okul Oncesi 2 24 12 12 0 0
Genel Yoga Egitimi 15 Yas Ve Uzeri 4 48 2 46 0 0
Genel Yoga Egitimi 15 Yas Ve Uzeri 2 24 1 23 0 0
Genel Yogunlastiriimig Temel Diizey Okuma Yazma 26 72 22 50 1 10
Egitim Programi
Genel Zihinsel Engelliler Ozel Atletizm 2 15 10 ) 0 0
Mesleki ve | Zikzak Makine Nakiglari 1 16 0 16 0 0
Teknik
1.054 14.711 | 5.782 8.929 779 991

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 66 Yazic1 Sayisi 7
T bilir Bilgi
agnabitie Prgisdyat 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 Adsl 8 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7 Tablo 7 Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 174.039,34 221.225,77
2017 460.069,18 475.219,67
2018 427.628,75 416.956,95




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari oOgrencive Ogretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

2. Okul mudyiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.

5. Okulda kendimi giivende hissederim.

6. Okulda 6grencilerle alinan kararlarda bizlerin gortisleri dikkate alinir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadr.
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
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10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

11. Okulun binas: diger fiziki imkanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yukarida verilen sorulara verilen cevaplara katilma derecesi 0-5 arasinda degerlerle

gosterilmistir.

1.Soru 2.Soru 3.Soru 4.Soru 5.Soru 6.Soru 7.Soru 8.Soru 9.Soru 10.Soru 11.Soru 12.Soru 13.Soru

Grafik 1 Ogrenci Goriis ve Degerlendirilmeleri Anket Sonuclar1

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6dtillendirmede adil, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.
6. Okul Teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda alisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
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8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

1. Soru 2. Soru 3. Soru 4. Soru 5. Soru 6. Soru 7. Soru 8. Soru 9.Soru 10.Soru 11.Soru 12.Soru 13.Soru

Grafik 2 Ogretmen Goriis ve Degerlendirilmeleri Anket Sonuclar1

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek SWOT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligi. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Gliglt Yonler
Tablo 8 Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif vb. faaliyetlere katilimin

olmasi

Acik meslek lisesi yiiz yiize egitim verme alt yapisinin

olmasi

Hedef gruplarinin ¢ok genis olmasi

Ogrenci kursiyer islerinin rahatlikla erisilebilir olmasi

Dezavantajli gruplara yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini

gerceklestirecek genis bir aga sahip olmasa.

Okullar aras1 diizenlenen yarisma ve faaliyetlere katilimin

olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan

ogretmenlerin olmasi

Calisanlar arasinda isbirligi, dayanisma ve calisma ortamimin

huzur verici olmasi

Calisanlara yonelik hafta sonu ve mesai sonrasi kursa katilma

seceneginin olmasi.

Bina ve Yerleske

[lgenin Merkezi konumunda yer almasi

Donanim

Cocuk bakim simifinin olmasi.
Cok Amacli Salonun olmasi

Giivenlik kameralarimmin olmasi
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e ADSL baglantisinin

e Bilisim Teknolojileri Stnifinin olmasi

e Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
Biitce : e

e Hayirseverler ile giiclii iletisimin bulunmas:

e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
Yonetim Siiregleri bulunmasi

e Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flce

Iletisim Siirecleri

Milli Egitim Mudiirliigt yoneticilerine ulasabilmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslarin ¢ok cesitli

olmasi

Zayif Yonler
Tablo 9 Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Kursiyer devamsizliginin olmasi.
Egitim seviyesi farkl1 kisilerin ayn1 anda kursiyer olmasi

Bazi kursiyerlerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun issiz

olmasi

Dezavantajl1 gruplara yonelik mesleki kurslarin azlig:

Ucretli 6gretmenlerin formasyon eksikligi

Bina ve Yerleske

Merkez binamizin derslik ve atdlye sayisinin yetersiz olmasi

e Atolye ve dersliklerin sayisinin yetersizligi

Donanim

Kurumun etkin bir sekilde mesleki acidan gelisebilmesi icin derslik

ve atolyelerinin donanimlarinin bakimsizligi

Biitce

Mali desteklerin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Kursiyer izleme-degerlendirme faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Iletisim Siirecleri

Emekli ve cevre sakinlerinin katilabilecegi sosyal aktivitelerin azlig1

Dezavantajli gruplarin temel beceri egitimlerinin arttirilmasi icin

cevredeki kurumlarla isbirliginin yetersiz olusu
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Tablo 10 Firsatlar

e Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

e Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Politik

e Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 il Ozel Idaresinin

egitime destegi

e Hayirseverlerin varlig
Ekonomik
e Yabanc dillere duyulan ihtiyacin artmasi,
e Midiurlugtimiiziin dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi
icinde calismalar ytirtitmesi.
e Merkez binanin egitim-6gretime acik niifus yogunlugunun
Sosyolojik bulundugu ¢evrede bulunmas:
e Kurum cevresindeki niifus yogunlugunun egitime-
entegrasyona ve sosyal igermeye agik konumda olmasz,
Teknolojik e Teknolojik degisimlere ayak uydurulmas:
e Hayat boyu 6grenmenin dneminin iist politika belgelerinde
Mevzuat-Yasal yer almas,

Tehditler
Tablo 11 Tehditler
Politik ¢ Kurumda sosyal faaliyet alanlarinin az olmasa.
Bl L e Bazi kursiyerlerin ekonomik durumunun diistik olusu
Sosyolojik e Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi
e Kurumun disindan ¢ok gtirtiltii gelmesi
Teknolojik o .
e Kurumun fiziki mekéanlarinin yetersizligi
Ekolojik e Kurumun yerlesim merkezinin iginde olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Tablo 12 Egitimve Ogretimde Erisim

1-Egitime Erisim

2-Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

3-Hayatboyu Ogrenme

Tablo 13Egitimve Ogretimde Kalite

1-Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2-istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Tablo 14 Kurumsal Kapasite

1-Bina ve Yerleske

2-Donanim
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

[nsan haklarina saygili, etik degerlere, cumhuriyet ve demokrasi bilincine
sahip bilgi ve teknolojiyi dogru kullanabilen katilimci, paylasimci, iretken, ileriyi
gorebilen, Turk Milletinin temel degerlerini yasayip yasatan, kendine ve cevresine
faydali, hayat boyu 6grenen; bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cagdas diinya ile rekabete hazir, yaratici, kendine giiven duygusu ile hedeflerini
belirlemis, demokratik ve laik degerleri {stiin tutan, teknolojiden etkin bir bigimde

yararlanarak uygulayan, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis seckin bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilke ve Devrimlerine baglilik

2) Karar verme siireclerine paydaslarin katilimina 6nem verme,
3) Dayanisma

4) Basar1

5) Disiplin

6) Isbirligi

7) Sorumluluk

8) Sayg1

9) Onerilere acik olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Her yerde, her zaman, herkese egitim ilkesiyle, degisen ve gelisen toplum
yapisi iginde bireylerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki egitim-6gretim ihtiyaglarin

karsilayacak faaliyetlere erisimlerini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kursiyer sayisini artirma hedefinin 6l¢iilebilir kilmak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri

Tablo 15 Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023

Hayatboyu 6grenme
PG.1.1.a | kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

84 87 90 92 94 96

Hayatboyu 6grenme
PG.1.1b | kapsaminda agilan kurslara 29362 | 30000 | 31000 | 32000 | 32500 | 33000
katilan kisi say1s1 (say1)
(Halkegitim)

Eylemler

Tablo 16 Eylemler

Devamsizlik yapan kursiyer tespiti
1.1.1. | ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktr.

Okul Stratejik

Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
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Kurum tanmtimi i¢in faaliyetler

1.1.2 | (Basin, yayin ve sosyal medya Idare 01 Eylal-20
Mayis
calismalari)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan . -
: 5! yac auy Rehberlik Servisi .
bireylerin kullaniminin . 20 Haziran - 20
1.1.3 .. o ve Okul Aile .
kolaylastirilmasi igin eksiklikler Birlis: Eylil

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIMVE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, bireylerin bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek ve is giicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Gostergeleri

Tablo 17 Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a Kursiyerlerin hazirladig: etkinlik 58 0 les | 70! 751 s0
say1sl
BE2 D ISKUR destekli ve mesleki kurslari 1 3 4 5 6 7
AB Egitim Programlar1 kapsaminda
PG.2 1 yapilan kurumsal/bireysel proje 0 1 1 2 2 3
basvuru sayisi
Eylemler
Tablo 18 Eylemler
Sergi, workshop, sosyal ve sportif Atdlye 1 Mart -
2.L1 | etkinlik faaliyetleri Ogretmenleri 1 Temmuz
ISKUR ile protokol sonucu yapilan ,
21.2 | faaliyetler Idare 1 Eyliil -1 Ocak
713 | ABEgitim Programlari caligmalar1 Yabanci Dil 1 Bylil -
o Ogretmenleri 1 Temmuz
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Stratejik Hedef 2.2.

Dezavantajli gruplarin temel beceri egitimlerinin arttirilmasi i¢in ¢evredeki kurumlarla is
birliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Tablo 19 Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.a | Konferans, seminer, gezi vb. sayisi 28 30 | 32 | 34 | 36 | 38

pG2op | Yerel yonetim, STK ve
Universitelerle isbirligi

Eylemler
Tablo 20 Eylemler

Universite, STK, dernekler ve yerel

Sosyal, kiiltuirel ve egitici geziler ) 1 Evliil - 20
222 diizenlenmesi Idare HaZiran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap:
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin

gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisin etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef3.1.

Kurumun etkin bir sekilde mesleki agidan gelisebilmesi igin derslik ve atolyelerinin

donanimlarinin iyilestirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Tablo 21 Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Mesleki arag gereglerin sayisi 60 61 62 63 64 65

PG3.2Db | Atolyelerdeki bilgisayar sayisi | 45 50 | 55 | 60 | 65 | 70

Eylemler

Tablo 22 Eylemler

3.1.1 | Mesleki arac gereclerin bakimin Okul Aile Birligi | 1 Temmuz - 30
yaptirmak ve yenilemek ve idare Eyliil
Derslik arag gereclerinin bakimi Okul Aile Birligi 1 Temmuz - 30

3.1.2 | yaptirmak ve yenilemek ve Idare Eylil
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 23 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

470.000 | 480.000 | 495.000 | 510.000 | 530.000 | 2.485.000

470.000 | 480.000 | 495.000 | 510.000 | 530.000 | 2.485.000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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